











Modul I:

05. - 07. Marz 2012
jeweils
von 10 bis 17 Uhr

Themenschwerpunkte:

e Einfilhrung in das Thema

e Zahlen/ Daten/ Fakten

e Bedeutung der regionalen Statistiken

e Defizit versus Kompensationsmodell -
Altersbilder in der Gesellschaft

¢ Nutzen von Demografieberatung

e Vorgehen bei der Einfiihrung eines Projektes:
Demografischer Wandel

e Instrumente zur Analyse der Unternehmen
(Altersstrukturanalyse/ Arbeitsbewaltigungsindex/
Kurzchecks nach INQA)

e Die Handlungsfelder des Demografischen Wandels

e Die eigenen Kompetenzen als Demografie Experte
(intern oder extern)

e Umsetzungsplanung in detaillierten Schritten

Referenten:

Hans-Jurgen Dorr

Frank Micheel

(Bundesinistitut fir Bevolkerungsforschung, Wiesbaden)

Dr. Henning von Vieregge

(Business Coach, Visiting Researcher, stellv. Vorsitzender der
+Aktion Gemeinsinn” e.V., stellv. Stiftungsratsvorsitzender in der
Stiftung , Die Mitarbeit”)



ZENTRUM FUR WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG

Gesundheit -
fangt mit jedem von uns an !

Betrachten wir die Krankenkassenreports, so entdecken wir
einen eklatanten Zuwachs an psychischen Erkrankungen.
Mit dem Blick auf 50plus wird deutlich, dass die Rekonvales-
zenzzeiten deutlich langer dauern. Was sind die Ursachen?
Dichtere Arbeitsprozesse, komplexeres Wissen und schnell
fortschreitende Technologieentwicklung, globale Ein-
flussfaktoren, rasante Marktveranderung, Wirtschaftskri-
sen... Doch auch hausliche Pflege fordert ihren Tribut.
Jeder, jede kennt es: wir handeln immer mehr aus Nichtwissen
heraus und das schafft Unsicherheiten. Durch Email, Internet und
Handy haben wir entgrenzte Arbeitspléatze und -zeiten. Wir stehen
unter hohen Anforderungen und miissen gleichzeitig jederzeit zur
Verfligung stehen.

Die hohen akuten und versteckten Krankenzahlen machen es
deutlich: Hier ist Pravention und Intervention angesagt. Wer tragt
hier die Verantwortung? Das Zusammenspiel von individueller
Initiative, Angeboten des Unternehmens bis hin zur Verénderten
Arbeitsbedingungen fordert von allen Beteiligten hohes Engage-
ment.

In diesem Modul werden Ihnen Ideen zu vielfaltigen Themen vor-
gestellt und mit Ihnen fiir die Situation in lhrem Unternehmen
weiterentwickelt.

Ziel des Seminars:

In diesem Modul erfahren Sie etwas iiber Ansatzpunkte fiir ge-
sundheitsférdernde MaBnahmen am Arbeitsplatz und gleichzeitig
werden wir gemeinsam auf dieser Basis Alternativen fiir Ihr Un-
ternehmen entwickeln.



Modul II:

16. - 18. April 2012
jeweils
von 10 bis 17 Uhr

Methoden:

Die Trainerin arbeitet mit Konzeptionsmethodik, moderierten Ein-
heiten und Input-Phasen.

Themenschwerpunkte:

e Die Einflisse des Demografischen Wandels auf unser
Age-Management
e Initiatives Lernen: Der Schatz aus dem wir Gesundheit
schopfen kénnen
e Von ,B" wie Burnout bis zu ,W" wie Work-Life-Balance
e Gesundheit am Arbeitsplatz
- Riickenschule und was nun?
- Gesunde Ernahrung
- Sport und Meditation am Arbeitsplatz
e  Situationsgerechte Arbeitszeitmodelle
- Vom Heimarbeitsplatz, Arbeit nach dem Biorhythmus
bis zur Auszeit?
- Was hilft in welcher Situation am besten? Gibt es
Standards?

Referentin:

Dr. Claudia Hartl-Kasulke



ZENTRUM FUR WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG

Personalmanagement 50plus —
Wir stehen lhnen mit Antworten zur Seite!

Personalmanagement 50plus ist so individuell wie die Menschen
im Unternehmen und das Unternehmen selbst, die Branche,
die GroBe, der Standort... Deshalb richtet sich dieses Modul Il auf
eine ganz besondere Weise an Sie, als Teilnehmer/in:

Sie haben in Modul | eine Einfiihrung zum Thema erhalten, Sie
haben sich iiber die Leistungsfahigkeit der dlteren Beschaftigten
ausgetauscht, Sie haben die Bedeutung der regionalen Daten
sowie praxisorientierte Analyseinstrumente kennengelernt, diese
selbst angewendet, lhre eigenen Kompetenzen reflektiert und in
Modul Il mit dem Fokus , Gesundheit” Wissen erobert...

Wir kennen es von unseren Projekten - der Wunsch nach Stan-
dards ist gerade in solch komplexen Veranderungsprozessen ein
lauter Ruf. Gleichzeitig gibt es nichts nachhaltig Wirksames.

So bieten wir lhnen an, gestalten Sie dieses Modul Il
selbst, nach lhren Wiinschen, Fragen, Herausforderungen.
Stellen Sie uns bis zum 25.05.2012 lhre Fragen!

Claudia Hartl-Kasulke gibt Ihnen am 11.06.2012 zu folgenden
Themen Antwort:

e Demografischer Wandel: Uberzeugend starten - von der
Information zum Handeln, wie geht das?

e Intergenerativ oder Jung und Alt: Wie lassen sich die
Generationen verbinden? Welchen Nutzen haben Sie
davon?

e Gesundheit am Arbeitsplatz
Gesundheit und Resilienz - die personlichen Krafte fiir
die Herausforderungen des Alltags starken

e Lernen aus eigener Initiative - als Motor fiir Verande-
rungsprozesse, wie sie der Alltag mit sich bringt

e  Lernstrategien: Lernen mit Emotion, Intuition und 50plus



Modul I

11.-12. Juni 2012
jeweils
von 10 bis 17 Uhr

e Coaching oder Training?
Was ist wichtig, wenn wir Personalentwicklung 50plus
starten? 50plus Coaching oder Training? Was 6ffnet uns
den Weg zum gr6Bten Lernerfolg?

e DemografieCoach - was bringt's?

e Age-Management - als Wirtschaftsfaktor

Hans-Jirgen Dorr ist am 12.06.2012 lhr Ansprechpartner fiir
folgende Themen:

e Sensibilisierung fiir den demografischen Wandel - oder
wie iiberzeuge ich die Leitung vom Nutzen eines Demo-
grafieprojektes?!

e Prozess des Einstiegs in das Thema - Die Schritte einer
Demografieberatung

e Altersstereotype - Wie bekomme ich Alle eingebunden
in den Prozess des Wandels?!

e Regionale Daten als Voraussetzung - Wege der Informa-
tionsbeschaffung

e Umgang mit den Analysetools - Kurzchecks, detaillierte
Altersstrukturanalyse

e Ableitung von Handlungsfeldern auf Basis der Analyse

Fir diese sehr individuell von Ihnen gestalteten Tage, brauchen
wir lhre Fragen, damit wir die Themen auch in der notwendigen
Tiefe vorbereiten konnen.

Sagen Sie uns, was Ihre aktuelle Situation ist und fiir welche
konkrete Frage Sie eine Antwort wiinschen.
Wir freuen uns auf den Diskurs mit lhnen!
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TEILNAHMEBEDINGUNGEN

Anmeldung, Bestétigung und Zahlung:

Ihre Anmeldung wird entsprechend dem schriftlichen Eingang berlicksichtigt. Sie
verpflichten sich damit zur Zahlung des Teilnahmeentgelts. Spatestens nach Ablauf
der Anmeldefrist erhalten Sie eine Anmeldebestatigung und Rechnung, der alle
weiteren Unterlagen, wie z.B. Hotelverzeichnis, Lageplan etc. beigefigt sind. Das
Teilnahmeentgelt wird zum Seminarbeginn fallig. Sie kdnnen fiir lhre Anmeldung das
Lastschriftverfahren nutzen. Bitte achten Sie auf eine ausreichende Deckung lhres
Kontos, evtl. Riickbelastungsgebiihren gehen zu Ihren Lasten. ErmaBigung nur nach

Vorlage einer entsprechenden Bescheinigung bei Anmeldung.

Ruicktritt:

Der Riicktritt muss schriftlich erfolgen. Bei einer Stornierung bis zum Ablauf der An-
meldefrist wird das Teilnahmeentgelt vollstandig zurlickgezahlt, soweit die Bankver-
bindung mitgeteilt wurde. Bei Absagen, die nach Ablauf der Anmeldefrist erfolgen,
werden 50 % des Teilnahmeentgelts, bei Absagen in der Woche vor Seminarbeginn
sowie bei Nichterscheinen wird das volle Teilnahmeentgelt fallig. Selbstverstandlich
ist eine Vertretung der angemeldeten Person moglich, soweit sie die ausgeschrie-

benen Anforderungen erfillt.

Bescheinigungen:
Mit Abschluss der Veranstaltung und nach Zahlungseingang erhalten Sie eine Teil-

nahmebescheinigung und auf Wunsch eine Quittung.

Veranstaltungsausfall und Anderungen:

Fir das Zustandekommen einer Weiterbildungsveranstaltung ist eine Mindestteil-
nahmezahl erforderlich; sollte diese nicht erreicht werden, behalten wir uns vor,
den Kurs abzusagen. In diesem Falle erfolgt die volle Riickerstattung des Teilnah-
meentgelts. Bitte haben Sie dafiir Verstandnis. Weitergehende Anspriiche an den
Veranstalter bestehen nicht. In Ausnahmefallen ist ein Dozierendenwechsel oder eine
Anderung des Veranstaltungsablaufes notwendig. Anderungen dieser Art berechti-

gen weder zum Riicktritt noch zur Minderung des Teilnahmeentgelts.

Haftung:

Eine Haftung fiir Schaden wird nicht bernommen. Die Teilnahme am Seminar erfolgt
auf eigene Gefahr. Auf die Geltendmachung maglicher Schadensersatzanspriiche
wird seitens der Teilnehmenden verzichtet. Die Johannes Gutenberg-Universitét als

Veranstalter wird von jeglichen Anspriichen Dritter freigestellt.
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HERAUSGEBER:
DER PRASIDENT DER JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT MAINZ

VERANTWORTLICH:

JOHANNES GUTENBERG-UNIVERSITAT

ZENTRUM FUR WISSENSCHAFTLICHE WEITERBILDUNG
D 55099 MAINZ

TELEFON: +49 61313924118

FAX: +4961313924714

EMAIL: INFO@ZWW.UNI-MAINZ.DE
WWW.ZWW.UNI-MAINZ.DE
WWW.FACEBOOK.COM/ZWW.MAINZ
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