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Unsere Expertise

Dr. Claudia Hartl-Kasulke und Otto Kasulke kommen selbst aus
Managementpositionen

Entwickeln mit unseren Partnern Coachingkonzepte, begleiten
Fuhrungskrafte und ihre Teams seit 25 Jahren
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Steigern der Leistungsfahigkeit
und die lhrer Mitarbeiter

Wir begleiten und beraten Sie
In Veranderungsprozessen:

» Leitungsfunktionen

» Visionen und Zukunftsabsicherung

» Taglichen Entscheidungen

» Marketing, Vertrieb und Mitarbeiterfihrung

> Unternehmenskommunikation
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Wir begleiten Sie...

>

>

Analysieren heil3t Ursachen erkennen

Beraten bedeutet mit der Sicht
von auf3en neue Perspektiven offnen

Konzipieren zielt auf inhaltliches
und wirtschaftliches Planen

Coachen aktiviert Ressourcen
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Motto: Entdecken motiviert
und fahrt zum Erfolg

Analysieren:

Das Gesprach mit Ihnen, lhren
Mitarbeitern und Kunden ist die Basis
fur die Konzeption und die Planung

Coachen:

Spezialisten mit praktischer Erfahrung
begleiten Sie.

Evaluieren:
Erfolg ist messbar - mit klaren
Zielvorgaben arbeiten.
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Motto: Entdecken motiviert
und fahrt zum Erfolg

Unsere Teilnehmer und Klienten

» entdecken ungenutzte
Potentiale flr inren Berufsalltag

» entwickeln Losungen anhand
der eigenen Arbeitssituation

» professionalisieren sich fur die
Praxis.



Motto: Entdecken motiviert
und fahrt zum Erfolg

Was haben Sie davon?

» Sie oder/und lhre Mitarbeiter
handeln noch mehr initiativ und
eigenverantwortlich:

» Sie haben Spal} an ihrer Arbeit.

» Es ist wirtschaftlicher: Mitarbeiter
verkirzen Umsetzungszeiten um
25 — 50%.
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Die Stufen des Coachings

1. Analyse der Situation
. Ihre Betrachtung
. Andere Einschatzungen
. Eigene Betrachtungen

2. Dokumentation
. Erste Schritte
. Zieldefinition
. Milestones
. Umfang
. Zielerkennung

3. Power-Coaching
. Strukturiert
. Individuell
. Zielorientiert
. Praxisorientiert
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Die Stufen des Coachings

. Milestones
» Abgleich Ist / Soll Situation
« Uberprufung nachster
Schritte
* Veradnderungsplan — falls
erforderlich

- Analyse Coaching
e Abgleich mit Dokumentation
Vorgehen
» Checkliste
Teilnehmereinschatzung




Unsere Erfahrung steht auf einem
langjahrigen, guten Fundament

20 Jahre eigene Managementerfahrung mit
Mitarbeiterverantwortung

Alle Facetten der Unternehmensfiihrung

Projekte aus der Offentlichkeit, der internen
und externen Kommunikation

Marketing — von der Verkaufsforderung bis
zum Vertrieb.
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Erfolgreich im Begleiten von Veranderungsprozessen seit 1991

Motto:
Entdecken motiviert
und fuhrt zum Erfolg

Wie kann dies fur Sie umgesetzt
werden? Sprechen Sie mit uns.

~ |hr Team von

BERATUNG KULTUR+KOMMUNIKATION
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